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MECTHASI AIMUHUCTPALMA TEPCKOI'O I)IYHPH.IHHAJIBHOFO PAIOHA
KABAP/IMHO-BAJIKAPCKOU PECIIYBJIAKH

NMOCTAHOBJUEHUE Ne
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BETHUMH G

«16» ampeast 2015r.

+ O Iopsajke pacdeTa BIHMAHHS I7IATHI ¢ POAUTE e (3AKOHHBIX
npeacTasHTeseH) 30 HPHCMOTD ¥ YX0/1 32 JeTbMH B IPYNNAX NPO/UIEHHOr0
JIHS B MYHHUHIANBHBIX 06mieobpasosaTenbubix yupexnenusx Tepckoro
MYHRIHIAILHOI0 PAHOHA, peanu3ylomux o0pa3osaTenbHble MPOrpamMmMbl
HAYAALHOTO 00111ero, 0CHOBHOI0 06WICTO U cpeaHero oduIero 06pasoBanus

B coorsercteun ¢ dejepaipubmv 3akonoM ot 06.10.20031. Nel31 - @3 «O6 06-
IMX MPUHLMIAX OpraHM3alidd MeCTHOro camoynpasienus B Poccuiickol Qenepa-
umny, GegepanbHpiv 3akonom ot 29.12.2012r. Ne273-03 «O6 obpazopanuu B Poc-
cutickolt dezepauny» MO CTa H O BJI A 108

1. YrBepiwmth npniaraeMsiit Iopsagok pacuera B3uMaHmst IIIaThl ¢ poauTeneH (3a-
KOHHBIX TIPEACTABHTE/IEH) 33 IPUCMOTP U YXO/1 34 ICTLMH B TPYINAX MPO/UIEHHOTO IHS
B MYHHUHMTAIBHEIX 0011e00pa3oBaTenbHEIX yupenaennsX Tepeckoro MyHHIHIATEHOTO
paifoHa, peaTu3yIonx 06pa3OBATENBHEIE POrPAMME] HAUATBHOTO OBIIEro, OCHOBHOIO
ofuero 1 cpemiero obuiero ofpasosanus (1anee — [Topanox).

2. PyxoBoamressiM 0611€06pa3oBaTenbHBIX yUPEKICHHH, peau3yomux 06pa3o-
BaT€/IbHBIE TTPOIPAMMBI HAYWILHOIO 00ILEro, OCHOBHOIO 00LIEro W cpeaHero ofuero
00pa3oBaHms, 10 OPraHu3aliy TPYNN NPOUICHHOTO JHS PYKOBOJCTBOBATECS HACTOS-
wum TTopsakom.

3. YCTaHOBUTE POMMTENLCKYIO IUIATY 32 IPUCMOTP M YXOX 32 JAeThMH B IPYyINax
TIPOAJIEHHOTO IHA B MYHHUHIIAIBHEIX 0011e00pa3oBaTebHbIX yupenaeHuIx Tepckoro
MYHHUMNATLHOTO paiioHa, peaIusylomux o0pa3oBaTeNbHbIe IPOrPaMMbl HAYATLHOTO
ofLero, ocHOBHOTO OBIIEro i cpejiHero o6iero obpasosanus, B pasmepe 700 pybieit.

4. YirpasneHnio 00pa3oBaHus MECTHOH aaMHHHCTpanuy TepeKoro MyHHLHIATE-
HOro paifona (Bapmesa M.T.) ycTaHOBHTE KOHTPOJIL 3a TOPSAKOM B3HMAHHMS DOMH-
TEJIBCKOH TUTaTh! 3a NPHCMOTD M YXOA 3a ACTbMHU B I'PYIIIaX MNPOJJICHHOIO AHA B MYHH-
LHMATBHLIX 001e00pa3soBaTe/ILHEIX yUpekaAeHHsX Tepckoro MyHHLHMIAILHOIO pai-
OHA, pealusyloUHx 06pa3oBaTelbHBIE MPOrPaMMbl HAYaTBHOrO OOIIEro, OCHOBHOIO
ofmiero 1 cpeero odmero o6pazoBassl.

5. KoHTpOITh 32 BRIMOIHEHHEM HACTOSIICTO TOCTAHOBIICHHS BO3IOXKUTL Ha 3aMec-

THTEIISE TIIABBI MECTHOH aaMunucTpammy Tepekoro MyHUIMIANBHOrO paiiona CeMeno-
pa[LT.

I'aapa MeCTHOH aIMHBHCTPAIMH
Tepckoro MyHuLHIaIBHOTO paitona KEP M. Ilanaros



                                                                                 
                                                                                           Утвержден 

                                                                        постановлением главы

                                                              местной администрации Терского

                                                                   муниципального района КБР

                                                                          от 16.04.2015г.  №87-п

Порядок 
расчета взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных учреждениях Терского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования
1.Общие положения

1.1.Настоящий Порядок расчета взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных учреждениях Терского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования определяет порядок расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня.

1.2.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации от 06.10.2013г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «ОБ образовании в Российской Федерации», постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010г. №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.28.21-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации и обучения в общеобразовательных учреждениях» (далее – СанПиН).

1.3.В настоящем Порядке под присмотром и уходом за ребенком понимается комплекс мер по организации питания, хозяйственно-бытовому обслуживанию и обеспечению личной гигиены и режима дня учащихся.

1.4.ГПД создаются с целью удовлетворения потребностей родителей (законных представителей) в присмотре и уходе за несовершеннолетними детьми, оказания помощи семье в воспитании и развитии способностей обучающихся, создания целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для обучающихся в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.

1.5.Информация о деятельности ГПД, проект договора об оказании услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями), в котором предусмотрены конкретные обязательства общеобразовательного учреждения по осуществлению присмотра и ухода за детьми в ГПД, перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД,  режим работы ГПД, методика расчета
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стоимости услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД,  образец документа об утверждении родительской платы за присмотр и уход в ГПД размещаются на официальном сайте общеобразовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.Порядок расчета родительской платы

2.1.Родительская плата за присмотр и уход за детьми – плата, вносимая родителями (законными представителями) за оказание общеобразовательными учреждениями услуг по присмотру и уходу за детьми (далее – родительская плата).

2.2.Родительская плата за присмотр и уход за детьми в ГПД взимается на основании договора между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями).

2.3.При установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в ГПД учитывается только организация питания. 

2.4. В группах продленного дня оказываются бесплатно следующие услуги: хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня.

2.5.Общеобразовательное учреждение организует питание обучающихся в ГПД в соответствии с СанПиН за счет средств родителей (законных представителей).

2.6.Расходы на организацию питания рассчитываются по формуле:

РОП = СП x КДП

где РОП – это расходы на организацию питания;

СП – стоимость питания на одного ребенка в день в ГПД;

КДП – количество дней посещения ребенком ГПД в месяц.

Стоимость питания одного ребенка в день в ГПД определяется из нормативных затрат.

Нормативные затраты Nmb складываются из стоимости суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН с учетом сезонности для каждой категории обучающихся и расходами по приготовлению. Ежедневное меню составляется на основе рекомендуемого набора продуктов питания с учетом калорийности для детей различного возраста и режима пребывания в соответствии с СанПиН. 

Расчет нормативных затрат на приобретение продуктов питания производится по формуле:

Nmb = Ei (Ci x Vi) x D 

Где Ci – средняя рыночная стоимость приобретения i – го продукта из рациона потребления детей, рублей;

Vi – суточный объем потребления i – го продукта в рационе детей, единиц;

D – планируемое количество дней посещения одним ребенком ГПД, работающей 5 дней в неделю 9 месяцев в году, на плановый финансовый год, определяется с учетом оценки количества дней пропуска детьми по различным причинам.
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4. Порядок поступления родительской платы

4.1.Начисление родительской платы производится согласно календарному графику работы ГПД и табелю посещаемости детей.

4.2.Родительская плата вносится ежемесячно не позднее 20 числа расчетного месяца.

4.3.Родительская плата принимается в форме перечислений через отделение банка.

4.4.Суммы средств, полученные от родителей (законных представителей), зачисляются на лицевой счет образовательного учреждения. 

4.5.Родительская плата не взимается в случае отсутствия ребенка по уважительным причинам: по болезни, закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при отсутствии водо-, тепло-, энергоснабжения и иным обстоятельствам.

4.6.В случае отсутствия ребенка в образовательном учреждении родитель (законный представитель) уведомляет воспитателя ГПД об отсутствии ребенка посредством телефонной связи или лично в течение первого дня отсутствия; при этом отсутствие ребенка отмечается в табеле учета посещаемости детьми ГПД. 

4.7.В случаях длительного отсутствия ребенка по уважительным причинам более 5 календарных дней родители (законные представители) представляют в образовательное учреждение: 

- справку из медицинского учреждения;

- заявление о временном выводе ребенка из списка воспитанников ГПД с сохранением места (в случае санаторно-курортного лечения и др.).

4.8.Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком ГПД учитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату.

5. Порядок расходования родительской платы и взыскания
задолженности по родительской плате

5.1.Средства, полученные от родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ГПД, расходуются в соответствии с затратами, указанными в п. 2.5. настоящего Порядка.

5.2.Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения родительской платы, определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулируется договором между образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

5.3.Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию и ведется в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете, по каждому общеобразовательному учреждению.
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6.Контроль и ответственность за поступлением
и использованием родительской платы

6.1.Ответствееность за своевременное внесение родителями (законными представителями) родительской платы возлагается на руководителя образовательного учреждения.

6.2.Контроль за правильностью начисления размера родительской платы, а также за целевым использованием денежных средств, поступивших в качестве родительской платы, возлагается на Управление образования местной администрации Терского муниципального района.

